

01.11.2022 жылға арналған «Солтүстік Қазақстан облысы Айыртау ауданының жұмыспен қамту және әлеуметтік бағдарламалар бөлімі» КММ-де өткізілген жұмыс туралы ақпарат

2022 жылғы атаулы әлеуметтік көмекке арналған Бюджет 70720,0 мың теңгені, оның ішінде республикалық бюджеттен 58092,0 мың теңгені, жергілікті бюджеттен 12628,0 мың теңгені құрайды.
2022 жылға атаулы әлеуметтік көмек көрсету үшін 70720 мың теңге сомасында бюджет бекітілді. (Р.б. 58092,0 мың теңге, Ж. Б. 12628,0 мың теңге).
2022 жылғы 1 қарашаға 167 отбасына 789 отбасы мүшесіне 51897,5 мың теңге сомасына мемлекеттік атаулы әлеуметтік көмек тағайындалды. 45178,2 мың теңге төленді, оның ішінде республикалық бюджеттен – 38518,7 мың теңге, жергілікті бюджеттен – 6659,5 мың теңге.
Шартты ақшалай көмек-129 отбасына 649 отбасы мүшесіне 31178,7 мың теңге сомаға тағайындалды. Төленген-26558,9 мың теңге, Р/Б-26558,9 мың теңге, М/Б 0 мың теңге.
20718,8 мың теңге сомасына 45 отбасына 172 отбасы мүшесіне шартсыз ақшалай көмек тағайындалды. Төленген-18619,3 мың теңге, Р/Б-11959,8 мың теңге, М/Б-6659,5 мың теңге.
Жыл басынан бері 2022 жылға кепілді әлеуметтік пакеттер бөлінді-жалпы сомасы 12512,0 мың теңге 191 аз қамтылған отбасы балаларына. ГСП-121 отбасына 7148,4 мың теңге сомаға тағайындалды. 1376 кепілдендірілген әлеуметтік пакет берілді ( азық-түлік пакеттері-1017, гигиеналық пакеттер-359)
2022 жылы жергілікті бюджеттен тұрғын үй көмегін төлеуге 64,0 мың теңге бөлінді, 3,2 мың теңге сомасына тұрғын үй көмегі тағайындалды, 3,2 мың теңге төленді. Күтілетін игеру 100%.
Ағымдағы жылға мүгедектігі бар балаларды үйде оқытатын отбасыларға көмек төлеуге-492 мың теңге бөлінді, 10 ай ішінде 473,8 мың теңге сомасына 12 мүгедектігі бар балаға тағайындалды. 302,1 мың теңге төленді. Күтілетін игеру 100%.
Ауданда кәсіподақ комитеттері төрағаларының үйлестіру кеңесі, Кәсіпкерлер палатасы, аудан әкімдігі арасында үш жақты келісім жасалды. Бекітілген жоспарларға сәйкес әлеуметтік әріптестік және әлеуметтік еңбек қатынастарын реттеу жөніндегі үшжақты комиссия жұмыс істейді, онда әлеуметтік әріптестік мәселелері жөніндегі кәсіпорындардың, мекемелердің, ұйымдардың басшылары тыңдалады.
Жыл басынан бері әлеуметтік әріптестік және әлеуметтік еңбек қатынастарын реттеу жөніндегі үшжақты комиссияның 10 отырысы өткізілді.
Әлеуметтік-экономикалық міндеттерді іске асыру, жалдамалы жұмыскерлерді құқықтық қорғау, еңбек қатынастары тараптарының мүдделерін барынша есепке алуды қамтамасыз ету мақсатында ауданда 229 Ұжымдық шарт қолданылады.
Ағымдағы жыл ішінде еңбек шарттарын тіркеу бойынша - 132 ұйым мен кәсіпорын жұмыс жүргізді, оның ішінде алғаш рет - 36 - 1159 шарт енгізілді, оның ішінде – 93 шарт бұзылды, қосымша келісімдер енгізілді - 1.
Бүгінгі таңда әлеуметтік жобаларды іске асыру бойынша меморандумдар және азық-түлік тауарларының бағасын тұрақтандыру мәселелері бойынша меморандумдар жасасу бойынша жұмыстар жүргізілуде.
Барлығы 423 Меморандум, оның ішінде:
- бизнестің корпоративтік әлеуметтік жауапкершілігі шеңберінде әлеуметтік жобаны іске асыру бойынша 32 Меморандум;
- бағаны тұрақтандыру мәселелері бойынша-147 Меморандум;
– өндірістік процестер, қызметкерлердің еңбек құқықтары мен кепілдіктерін қамтамасыз ету, босатылған қызметкерлерді әлеуметтік қорғау және жұмысқа орналастыру мәселелері бойынша-244 Меморандум.
Сондай-ақ, халықтың табысын арттыру үшін 2022 жылы ауданның 20 кәсіпорнымен халықтың табысын арттыруға жәрдемдесу туралы меморандумдар жасасу бойынша іс-шаралар өткізілді. Аралау кезінде 160 адам кірістерді арттыру жөніндегі іс-шараларға қатысуға ниет білдірді, оның 99-ы мемлекеттік қолдау шараларында, 14-і қосымша шараларда, 47-і тауарлық кредит алуда. Қазіргі уақытта шараларға жалпы 48 адам, оның ішінде 12 адамды мемлекеттік қолдау, 18 адам агроқұрылымдардың қатысуымен допмерлер, 18 адам тауарлық несие тартылды.
Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 2022 жылғы 15 сәуірдегі № 123 бұйрығымен бекітілген қағидалар негізінде еңбекші көшіп келушіге рұқсат беру, ұзарту және кері қайтарып алу Мемлекеттік көрсетілетін қызметі халықты жұмыспен қамтуға жәрдемдесуді қамтамасыз ету жөніндегі мемлекеттік мекемеге берілді.
1 қарашадағы жағдай бойынша бөлім бойынша 152 еңбекші көшіп келушіге рұқсат беру, ұзарту және кері қайтарып алу Мемлекеттік қызметі көрсетілді.
Олардың ішінде:
- еңбек рұқсатын беруге - 88 қызмет;
- еңбек рұқсатын ұзартуға -64 қызмет.
2022 жылы пробация қызметінің есебінде тұрған адамдар үшін және бас бостандығынан айыру орындарынан босатылған адамдар үшін мүгедектігі бар адамдар үшін жұмыс орындарына квота белгілеу:
02.12.2021 жылғы № 430 қаулы «Агроком Мәдениет» ЖШС; - 1 жұмыс орны.
квота 01.04.2022 жылғы № 1 бұйрық негізінде орындалды, Ойлер Александр Алксандрович жұмысшы ретінде жұмысқа орналастырылды.
02.12.2021 жылғы № 431 қаулы «Саумалкөл жылу» ЖШС-1 жұмыс орны.
квота 09.06.2022 жылғы № 5 бұйрық негізінде орындалды, Леонид Юрьевич Григалюс жұмысшы ретінде жұмысқа орналастырылды.
23.08.2022 жылғы № 312 қаулы «Саумалкөл жылу» ЖШС-1 жұмыс орны.
квота 14.09.2022 жылғы № 11 бұйрық негізінде орындалды, Виктор Павлович Башкатов жұмысшы ретінде жұмысқа орналастырылды.
2022 жылға мүгедектігі бар адамдар үшін жұмыс орындарына квота белгілеу туралы:
22.02.2022 ж. № 58 қаулы "Баянтай" ЖШС-1 жұмыс орны.
квота 09.06.2022 жылғы № 38 бұйрықтың негізінде орындалды, Мұрат Жамбылұлы Күлмірзинов күзетші ретінде жұмысқа орналастырылды.


Ардагерлермен және мүгедектігі бар адамдармен жұмыс
Атаулы күндер мен мереке күндеріне төлемдер жүргізілді, жергілікті өкілді органдардың шешімдері бойынша мұқтаж азаматтардың жекелеген санаттарына 1125 адамға 41987,0 мың теңге жоспары кезінде 35311,0 мың теңге сомасына әлеуметтік көмек көрсетілді, жыл соңына дейін күтілетін 100% игеру:
- 8 наурыз "Халықаралық әйелдер күні" - 15146,5 т. т. сомаға 675 адам.;
- 7-мамыр "Отан қорғаушылар күні" - 63,6 т. т. сомасына 4 адам.;
- 9-мамыр "Жеңіс күні" - 6995,7 Т. с. сомасына 280 адам, оның ішінде:
- 30-тамыз "Қазақстан Республикасының Конституциясы күні" - 604,2 мың теңге сомасына 19 адам.
- өрт салдарынан-5012,0 мың теңгеге 21 отбасы;
- пробация қызметінде есепте тұрған адамдарға-248,7 сомаға 8 адам
мың теңге ;
- онкологиялық науқастар-313,3 мың теңге сомасына 10 адам;
- туберкулездің белсенді түрімен ауыратын адамдарға-сомасы 21 адам
2667,4 мың теңге;
- тіс протездеуге-447,0 мың теңге сомаға 6 адам;
коммуналдық қызметтерді төлеуге және отын сатып алуға-85 адам
3192,6 мың теңге;
- санаторий-курорттық емдеу-620,0 мың теңге сомасына 4 адам.
2022 жылдың 10 айында оңалтудың жеке бағдарламасына сәйкес әлеуметтік қызметтер порталы арқылы қамтамасыз етілді:
139 адамға гигиеналық құралдармен қамтамасыз етілудің 98,7% - % құрайды;
санаторий-курорттық емдеу -18 адам немесе жоспардың 90% (20 адам), 2 адам қараша айына жоспарланған;
протездік-ортопедиялық көмек-18 адам немесе жоспардың 100% ;
тифло-техникалық құралдармен-16 адам немесе жоспардың 100% ;
сурдо - техникалық құралдармен-16 адам немесе жоспардың 100% ;
арнайы көлік құралдары-19 адам немесе жоспардың 100%.
1 жестау тілі маманы 1 есту қабілеті нашар мүгедекке қызмет көрсетеді.
Жалғыз тұратын қарт азаматтарды меншіктің барлық нысандарының басшыларына 194,5 мың теңге сомаға 112 адамды бекітудің 4 деңгейлі жүйесі бойынша бекітілген.
Қайырымдылық көмек көрсетілді – 1646,7 мың теңге сомасына 747 адам.
2022 жылғы 1 қарашадағы жағдай бойынша жоспарға сәйкес мүгедектігі бар адамдар үшін бейімделу кестесіне сәйкес 13 нысан бейімделді, бұл 2022 жылға арналған жоспардың 100%.

Жалғызілікті қарттар мен мүгедек адамдарды, мүмкіндігі шектеулі балаларды және психикалық аурулары бар 18 жастан асқан адамдарды әлеуметтік қорғау

2022 жылғы 01 қарашаға Халықты әлеуметтік қорғау саласындағы арнаулы әлеуметтік қызметтер көрсету стандартына сәйкес үйде әлеуметтік көмектің 2 бөлімшесі, үйде әлеуметтік қызметтер зейнеткерлік жасқа толған 229 қарт адамға және мүгедектігі бар 17 балаға және 18 жастан асқан 2 адамға көрсетіледі.
Әлеуметтік қызметтерді арнаулы әлеуметтік қызметтер көрсетудің мемлекеттік стандартында көзделген көлемде және түрлерде қарттарға және мүгедек адамдарға күтім жасау жөніндегі 39 әлеуметтік қызметкер және мүгедек балаларға арналған 8 әлеуметтік қызметкер ұсынады.
Оңалту іс-шараларын іске асыру, баланы отбасында, тұрмыста және қоршаған ортада консультациялық нысанда бейімдеу бойынша жұмыс жүргізілуде.
Жыл басынан бері 21 жалғызбасты және жалғыз тұратын азамат анықталып, үйде қызмет көрсетуге қабылданды.
Жұмыспен қамту және әлеуметтік бағдарламалар бөлімінде тұрақты негізде жалғыз тұратын қарттар мен мүгедектерге (аумақтарды тазалау, отын, көмір жинау) қолдан келгенше көмек көрсету бойынша еріктілер қозғалысы бойынша жұмыс жүргізілуде.
Жыл басынан бері 2 адам Смирнов қарттар мен жалпы үлгідегі мүгедектерге арналған интернат-үйіне, 1 адам Тайншин қарттар мен жалпы үлгідегі мүгедектерге арналған интернат-үйіне, 1 адам Айыртау ауданының "әлеуметтік қызмет көрсету орталығы" КММ-де, 7 адам бішкүлде мүгедектерді оңалту орталығына ресімделді.
Ауылдық округ әкімдерімен мүгедектерге арналған жалпы үлгідегі интернат-үйлерге және үйде қызмет көрсетуге жалғыз және жалғыз тұратын азаматтарды анықтау және ресімдеу бойынша бірлескен жұмыс жүргізілуде.

Халыққа мемлекеттік қызметтер көрсету
[bookmark: _GoBack]Бөлім 17 мемлекеттік қызмет көрсетеді. 01.11.2022 ж. жағдай бойынша 1402 Мемлекеттік қызмет көрсетілді, оның ішінде Мемлекеттік корпорация арқылы — 329 қызмет немесе 23,5 %, электрондық үкімет порталы арқылы – 869 немесе 62,0%, көрсетілетін қызметті берушінің ақпараттық жүйелері арқылы – 91 немесе 6,5%, көрсетілетін қызметті беруші баламалы негізде көрсеткен жұмыспен қамту және әлеуметтік бағдарламалар бөліміне тікелей жүгінген кезде қағаз түрінде-113 немесе 8,0 %.
Жеке және заңды тұлғалардың өтініштерін қарау

01.11.2022 жылға бөлімге жеке және заңды тұлғалардың 8 өтініші түсті, оның ішінде жеке тұлғалардың 4 өтініші, 4 заңды, жеке қабылдау 4. Жеке және заңды тұлғалардың өтініштері белгіленген тәртіппен қаралады, бұзушылықтар жоқ.




Айыртау ауданы әкімдігінің
жұмыспен қамту және әлеуметтік
 бағдарламалар бөлімінің
 басшы 			 Е.Қазбеков


